
ประกาศ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินบํารุง (รายเดือน) 

 
 ตามประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา  ลงวันที่       
16 กรกฎาคม พ.ศ.2568 เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบํารุง (รายเดือน) 
สังกัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่  16 - 24 กรกฎาคม พ.ศ.2568  และจะประกาศชื่อผู้มี
สิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา และทาง
เว็บไซต์โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา 
https://chumchonsathitwala.wixsite.com › satitwalailak  หัวข้อประกาศรับสมัครงาน นั้น 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา  ได้ดำเนินการรับสมัครเสร็จ
สิ้นแล้ว  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบํารุง    
(รายเดือน) ในตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ดังนี้ 

1) ประเภท 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
    

                  1                  01                   นางสาว ณัฏฐริกา    จีบโจง 
  

                        2) วัน  เวลา  และสถานที่ในการสอบคัดเลือก 
 

ความรู้ความสามารถ  ทักษะ 
และสมรรถนะและวิธี 

การประเมิน 

วัน  เวลาและสถานที่ 
ในการประเมินฯ 

ตำแหน่งที่สมัคร 

 ผู้มีสิทธิ์คัดเลือกตามรายชื่อดังกล่าว รายงานตัว   
ณ  สถานที่คัดเลือก 
ในวันที่  29 กรกฎาคม  2568 เวลา 08.30 น. 

 

สอบสัมภาษณ์ 
(100  คะแนน) 

เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป 
ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา   

- เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

   
 



                       3) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก  ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  3.1  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยมและประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  3.2  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องทราบ  วัน  เวลา  วิชา  และสถานที่คัดเลือก 
  3.3  ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ ซึ่งแสดงได้
ชัดเจนว่าเป็นบุคคลเดียวกันกับผู้เข้ารับการคักเลือกไปในวันคัดเลือกด้วย หากผู้ใดไม่มีบัตรประจำตัวกรรมการ
อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือก 
  3.4  ไปถึงสถานที่คัดเลือกก่อนกำหนดเวลา  30  นาที  แต่จะเข้าห้องได้ต่อเมื่อได้รับ
อนุญาตจากกรรมการก่อน  ผู้ไปถึงห้องคัดเลือกภายหลังที่มีการสอบได้ดำเนินไปแล้ว  30  นาที  จะไม่มีสิทธิ
เข้าสอบในวิชานั้น  และวิชาอ่ืนด้วย 
  3.5  ไม่นำตำรา  หนังสือ  บันทึกข้อความ  หรือวัสดุอุปกรณ์อื่นใดเข้าไปในห้องสอบ  
ยกเว้นอุปกรณ์ที่คณะกรรมการอนุญาต 
   3.6 เมื่อออกจากห้องสอบไปแล้วต้องไม่ติดต่อหรือทำการใดๆ  อันเป็นการรบกวนผู้ที่
ยังสอบอยู่ 
   3.7 ห้ามพระภิกษุและสามเณร เข้ารับการคัดเลือกโดยเด็ดขาด 
   3.8 ถ้ามีกรณีท่ีนอกเหนือจากระเบียบปฏิบัตินี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการ 
 ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการสอบหรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการสอบก็ตามจะไม่มีสิทธิ
เข้าสอบ สัมภาษณ์และคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกอาจพิจารณาสั่งไม่ให้ตรวจกระดาษคำตอบ 
 
 4) การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  ผู้สอบคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ทั้งคะแนนสอบสัมภาษณ์การคัดเลือก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก สรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบํารุง (รายเดือน)ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ณ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา และทางเว็บไซต์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลชุมชน
สาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา https://chumchonsathitwala.wixsite.com › satitwalailak หัวข้อประกาศรับสมัคร
งาน 

ประกาศ   ณ  วันที่  25  กรกฎาคม  พ.ศ.2568   
 
 
 

                                   (นายสมโชค  นงค์นวล) 
                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

                              ชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา 
 
 
 


